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»Sprawny Urzad” Szkolenia dla pracownikow JST i
ich jednostek z terenu Subregionu Pétnocnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2024 -2026

Fundusze Eurcpejskie Rzeczpespolita  Dofinansowane przez ;Tf:"i"“"l}d ARG
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska Ly kle

»Sprawny Urzad” Szkolenia dla pracownikéw JST i ich jednostek z terenu Subregionu Pétnocnego
Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2024 -2026

Zwiazek Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego uzyskat dofinansowanie w ramach naboru
FESL.05.14-IP.02-054/23, ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego dla projektu pn. ,Sprawny Urzad”
Szkolenia dla pracownikéw |ST i ich jednostek z terenu Subregionu Péthocnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2024
-2026

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027.

Zrédto dofinansowania projektu: Europejski Fundusz Spoteczny Plus ( EFS + )
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowe;j
Catkowita wartos¢ projektu: 5 065 857, 50 PLN

Kwota dofinansowania: 4 305 978, 87 PLN

Okres realizacji: 1.04.2024 - 30.09.2026

Celem projektu jest poprawa jakosci Swiadczonych ustug publicznych i wspétpracy z klientem zewnetrznym w 33
gminnych i powiatowych jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w 1 jednostce budzetowej samorzadu
terytorialnego Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego, poprzez podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych pracownikéw/c  w zakresie Swiadczonych przez nich ustug publicznych i wspétpracy z klientem
zewnetrznym, w tym kompetencji cyfrowych oraz w zakresie zielonej gospodarki.

W projekcie zaplanowano 4 zadania, w ramach ktérych realizowane beda szkolenia i studia podyplomowe oraz
dziatania promocyjno-informacyjne, rekrutacja, monitoring.

Grupa docelowa: 1031 pracownikdw/pracownic, w tym 803 Kobiet i 228 Mezczyzn zatrudnionych w 33 urzedach
jednostek gminnych i powiatowych oraz w 1 jednostce budzetowej, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych
z dnia 22 marca 1990 r., art. 2 na podstawie wyboru lub mianowania lub powotfania lub umowy o prace.
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Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach projektu:

- Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie

- 1031 (803K 228M)

- Liczba 0séb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci cyfrowych - 570 (457K 113M)

- Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci "zielonych" - 114 (75K 39M)

- Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 877 (683K 194M)

- Liczba oséb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu - 97 (33K 64M)
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Celem projektu jest poprawa jakosci
$wiadczonych ustug publicznych
i wspo'tpracz Z klientem zewnegtrznym
w 33 gminnych i powiatowych jednostkach
samorzqdu terytorialnego ovaz
w 1jednostce budzetowej samorzqgdun
terytorialnego Subregionu Pétnocnego
ojewddztwa Slgskiego, poprzez
podniesienie kompetencit i kwalifikacji
zawodowych pracownikowlc w zakresie
dwiadczonych przez nich ustu
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oraz w zakresie zielonej gospodarki.
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Dyskryminacja ze wzgledu na wiek polega na
- tym, ze prz?jmuje sig stereotypowe zatozenia
Réwnowaga migdzy zyciem prywatnym, na temat fizycznych lub umyst h cech
a zawodowym, umiejetnodé potgczenia ludzii okredonej grupy wiekowej 1 zwykle
pracy z innymi sferami Zycia to... wyraza sig je w sposéb ponizajacy

Wovrk & life balance

Dyskryminacja ze wzglgdu na
niepetnosprawnodé to nieuzasadnione
réznicowanie sytuacji lub praw, ktére dotyka
osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnodci, podrzgdne traktowanie

wzglgdem 0séb zdrowych

Nie pozwél na dyskryminacje w miejscu pracy!

2achowaj réwnowage!

Praca ponad swoje sity, nadgodziny i brak
czasu na odpoczznek oraz regeneracjg, moze
doprowadzié do skrajnego wyczerpania
psychicznego i fizycznego.

SEKSIZM

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
etniczne lub kolor sk6ry to nieuzasadnione,
gorsze traktowanie 0s6b, wytqcznie z powodu
ich przynaleznosci do okreslonej grup:
etnicznej lub innego niz biaty koloru skory.

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé to
nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn,
ktéve nie jest uzasadnione obiektywnymi
przestankami. To takze naruszenie
wrodzonej godnosci oraz podtrzymywanie
i wzmacnianie stereotypow na temat ptci.

Na kazdym etapie realizacji projektu zapewniono réwnos¢ pici, tj. poczawszy od etapu przeprowadzenia diagnozy
probleméw w obszarze tematycznym projektu, poprzez planowanie oraz wdrazanie. Wszelkie podejmowanie dziatania
w projekcie zmierzajq do osiggniecia stanu, w ktdrym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka sama wartos¢
spoteczng, rowne prawa i obowigzki.

Zespdt projektowy sktada sie z kobiet i mezczyzn, ktérzy zostali wytonieni na podstawie posiadanych kwalifikacji i
doswiadczenia w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasad réwnosci szans i kobiet na podstawie dokumentéw
dostepnych w jednostkach uczestniczacych w projekcie.

Obie ptcie majg réwny dostep do korzystania z rezultatéw powstatych w wyniku realizacji projektu bez ograniczen
wynikajacych z ptci. W grupie docelowej zardwno kobiety jak i mezczyzni posiadajg réwnym dostep do produktow
projektu tzn. udziatu w szkoleniach i studiach podyplomowych. Zajecia beda sie odbywaty w godzinach
umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie od 13 do 28 maja 2024r.



