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ZUS: Wazne zmiany w zasitkach

0d 26 kwietnia zmienity sie przepisy dotyczace zasitkéw. To m.in. wyzszy zasitek macierzynski, dodatkowe 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, urlop opiekunczy, czy krétszy czas na skorzystanie z urlopu ojcowskiego.

Nowelizacja przepiséw w Kodeksie pracy i w ustawie zasitkowej wynika z wdrozenia dyrektywy unijnej ,,work life
balance”.

Jedna ze zmian dotyczy zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Okres urlopu sie wydtuzyt o 9
tygodni: z 32 do 41 tygodni - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka i z 34 do 43
tygodni- w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka. W szczegdlnych warunkach
zasitek moze by¢ wyptacany przez 38 tygodni np. gdy rodzina zastepcza (niezawodowa) przyjmie na wychowanie
dziecko do lat 7 lub do 10 lat, jesli dziecko ma odroczony obowigzek szkolny.

Co wazne dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystuguje tylko jednemu z rodzicéw. Jesli ubezpieczona mama
wykorzystata urlop rodzicielski w maksymalnym wymiarze np. 32 tygodni lub 34 tygodni, to pozostate 9 tygodni moze
wykorzystac juz tylko drugi rodzic.

Do dtuzszego urlopu rodzicielskiego niz 41, 43 i 38 tygodnie majg rodzice, ktérzy urodza lub przyjma na wychowanie
dziecko majace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu powstate w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Wéwczas jesli dziecko ma wydane przez lekarza specjalne
zaswiadczenie ,Za zyciem” rodzice beda mogli skorzysta¢ odpowiednio z 65, 67 i 62 tygodnie.

Wyzszy zasitek macierzynski

Juz nie 80, a 81,5 proc. podstawy wymiaru zasitku bedzie wynosit zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (z
wyjatkiem czesci przystugujgcej drugiemu z rodzicéw - 9 tygodni).

Ubezpieczona mama moze otrzymywac zasitek macierzynski w takiej samej wysokosci przez caty okres jego
pobierania tj. 81,5 proc. podstawy wymiaru zasitku, o ile ztozy tzw. dtugi wniosek o zasitek macierzynski do 21 dni po
porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie. Dtugi wniosek o zasitek macierzynski nie moze dotyczy¢ 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego dla drugiego z rodzicéw. Za tg cze$¢ urlopu zasitek zawsze wynosi 70 proc. podstawy wymiaru
zasitku. Jesli mama nie ztozy wniosku o dtugi zasitek macierzynski do 21 dni po porodzie albo przyjeciu dziecka na
wychowanie, to zasitek bedzie wynosit 100 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzynskiego i 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu rodzicielskiego.

W przypadku gdy w pierwszym roku zycia dziecka nie zostanie wykorzystany co najmniej jeden dzier zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego (na podstawie dtugiego wniosku), bedzie mozliwos¢ ztozenia wniosku
o jednorazowe wyréwnanie zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100 proc. podstawy wymiaru zasitku. Za okres
urlopu rodzicielskiego zasitek macierzynski bedzie przystugiwa¢ w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.
Rodzic, ktéry na 26 kwietnia 2023 r. pobierat zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma prawo do zasitku na nowych zasadach pod
warunkiem, ze do 17 maja ztozy wniosek o ustalenie nowej wysokosci zasitku. Jesli tego nie zrobi, bedzie otrzymywac
zasitek w dotychczasowej wysokosci.

Kroétszy czas na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Ubezpieczony tata ma prawo do urlopu ojcowskiego przez 2 tygodnie. Moze on by¢ wykorzystany do ukonczenia przez
dziecko 2 roku zycia, tylko wtedy gdy na 26 kwietnia ojciec miat prawo do urlopu ojcowskiego. Jesli prawo do urlopu
ojcowskiego nabedzie od 26 kwietnia, to skraca sie okres, w ktérym mozna go wykorzysta¢. Przystugujace 2 tygodnie
bedzie mdgt wykorzystac¢ do dnia, w ktérym dziecko skonczy 12 miesiecy zycia, albo dnia, w ktérym minie 12
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miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia o przysposobieniu dziecka, jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktérym
dziecko skonczy 14 lat.

Urlop opiekunczy

0d 26 kwietnia 2023 r. osobom, ktére podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu, przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego 5 dni urlopu opiekunczego. Urlop ten mozna wykorzysta¢, aby zapewni¢ w osobistg opieke lub
wsparcie osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Co wazne za okresy niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie urlopu opiekunczego zasitek chorobowy nie przystuguje.
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