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Ponad 20 min ztotych odszkodowania za wypadki
przy pracy w wojewddztwie slaskim

W pierwszym pétroczu tego roku oddziaty ZUS w wojewddztwie $laskim wyptacity 2916 jednorazowych odszkodowan
na ponad 20 min zt. Srednia wysoko$¢ wyptaconego $wiadczenia wynosi okoto 7 tys. zt.

Najwiecej jednorazowych odszkodowan jest wyptacanych w Oddziale ZUS w Rybniku, bo az 836 na blisko 5 min zt. W
oddziale ZUS w Bielsku-Biatej wyptacono 393 jednorazowych $wiadczen na kwote 2,1 min zt, natomiast z terenu
dziatalnosci chorzowskiego ZUS wyptacono 472 odszkodowan w tacznej wysokosci blisko 3,8 min zt. W oddziale ZUS w
Czestochowie wyptacono w | pétroczu 2022 r. 255 jednorazowych odszkodowan na tgczna sume ponad 2,1 min zt. W
sosnowieckim oddziale ZUS liczba jednorazowych odszkodowah wyniosta 479 na kwote 3,9 min zt, natomiast oddziat
ZUS w Zabrzu wyptacit 3,7 min zt na 481 odszkodowan.

"Jednorazowe odszkodowanie jest przyznawane osobie, ktéra z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
doznata statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. O takie odszkodowanie moze ubiegac sie osoba, ktdra
podlega ubezpieczeniu wypadkowemu. - Ubezpieczenie wypadkowe jest obowigzkowe zaréwno dla oséb
zatrudnionych na umowe o prace, czy zlecenie, a takze prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Natomiast nie sqa nim
objeci osoby, ktdre pracujg na umowe o dzieto. Zatem w tym ostatnim przypadku swiadczenie to nie bedzie
przystugiwato" - informuje Beata Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa Slgskiego.

Stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa ocenia lekarz
orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (jesli zostanie ztozony sprzeciw wobec orzeczenia wydanego przez lekarza
orzecznika ZUS lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci), gdy ubezpieczony zakonczy leczenie i rehabilitacje.
Przypomnijmy, ze staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie jego czynnosci i nie mozna oczekiwadé poprawy, natomiast dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na dtuzej niz 6 miesiecy, ale sg szanse na poprawe.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 20% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. - Obecnie za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
przystuguje 1133 zt. W poréwnaniu do ubiegtego roku kwota wzrosta o 100 zt. Aktualna wysokos¢ kwoty
jednorazowego odszkodowani z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obowigzywa¢ beda do 31 marca
2023 .

Brak prawa do Swiadczen

Sg sytuacje, kiedy nie kazdy ubezpieczony moze otrzymac jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia
wypadkowego. Takiego $wiadczenia nie otrzymaja osoby, jesli wytaczng przyczyna wypadku byto to, Zze naruszyta ona
(umysline lub z powodu razacego niedbalstwa) przepisy, ktére dotycza ochrony zycia i zdrowia; przyczynita sie w
znacznym stopniu do spowodowania wypadku, poniewaz byta nietrzeZzwa albo pod wptywem srodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych; bez uzasadnionej przyczyny odmdéwita wykonania badania na zawartos¢ w
organizmie alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo przez swoje zachowanie
uniemozliwita jego przeprowadzenie.

Swiadczenie tylko na wniosek

ZUS nie wyptaca jednorazowego odszkodowania z urzedu. W celu uzyskania odszkodowania nalezy ztozy¢ do Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych kompletny wniosek. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

* wypetniony przez lekarza druk OL-9, zawierajacy informacje o zakohczonym procesie leczenia i rehabilitacji
wystawiony nie wczesniej niz na miesigc przed ztozeniem wniosku oraz ewentualnie dokumentacje medyczna,

* protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy sporzadzony przez pracodawce lub karte wypadku,
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e prawomocny wyrok sadu pracy,
* decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydang przez panstwowego inspektora sanitarnego.

"Jesli wypadkowi ulegnie osoba zatrudniona na podstawie innej umowy niz umowa o prace, np. na podstawie umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej, przeprowadzenie postepowania powypadkowego nalezy do obowigzkdéw podmiotu, na
rzecz ktdérego wykonana byta praca. Z kolei w przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ lub
wspdtpracujgcej z takg osoba, albo zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajacej, postepowanie powypadkowe
przeprowadzi, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe prowadzenia dziatalnosci, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych" - dodaje

rzeczniczka.

Inf.zus-beatakopczynska



