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Ksztatcenie na odlegtosc¢ - nowe regulacje prawne

Ministerstwo Edukacji Narodowej wprowadzito przepisy dzieki ktérym mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i placdwek oswiatowych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19. Okreslono zasady prowadzenia nauczania na odlegtos¢ i
stworzono mozliwos¢ oceniania i klasyfikowania uczniéw. Nowe przepisy bedg obowigzywaty od 25 marca 2020 r. do
10 kwietnia 2020 r.

Jak ma wyglada¢ ksztatcenie na odlegtos¢?

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym
nauka jest realizowana na odlegtos$¢. W sytuacji, gdy wystgpig trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, powinien okresli¢ inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie musi
takze poinformowad kuratora oswiaty. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposdb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja
mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

Bezpieczenstwo uczniéw i ich mozliwosci psychofizyczne priorytetem

Dyrektor musi réwniez ustali¢ z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegélnych klas, uwzgledniajac
m.in.: réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci
psychofizyczne ucznia. Dyrektor ma tez okresli¢ formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami.
Organizujgc uczniom ksztatcenie na odlegtos¢ dyrektor musi pamieta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzehn umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy
tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

Sposoby realizowania ksztatcenia na odlegtos¢

Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw udostepnionych przez
nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma
edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach
edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia. W przypadku przedszkoli i uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Bezptatna platforma z materiatami edukacyjnymi

Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktérym sg umieszczone bezptatne materiaty
edukacyjne. Zachecamy ucznidw, rodzicéw i nauczycieli do odkrywania znajdujacych sie tam zasobéw i ich szerokiego
wykorzystywania. Wszystkie tresci dostepne sa przez przegladarke internetowa i nie wymagaja instalacji ani
dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie udostepniony jest modut do Sledzenia postepéw w nauce
dla zalogowanych uzytkownikéw czyli wszystkich uczniéw i nauczycieli, ktérzy stworza konto na platformie. Dyrektor
szkoty lub placéwki, ktéry zdecyduje sie na korzystanie z platformy moze utworzy¢ na niej konta dla ucznidw i
nauczycieli. Przepisy pozwalajg na przetwarzanie danych ucznidéw i nauczycieli szkoty lub placéwki w celu utworzenia
kont. Aby usprawni¢ korzystanie z platformy dyrektor wykorzysta do tego celu System Informacji Oswiatowe;j.

Ocenianie pracy ucznia
Dyrektor szkoty ma obowigzek ustali¢ w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce.

Ksztatcenie na odlegtos¢ z przedmiotéw zawodowych
Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego beda prowadzone przede wszystkim w zakresie teoretycznych
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przedmiotéw zawodowych oraz w ograniczonym stopniu réwniez w zakresie zajec¢ praktycznych wytacznie wtedy, gdy
z programu nauczania danego zawodu wynika taka mozliwos¢.

Dostosowanie programu nauczania zawodu

WprowadziliSmy zapisy, ktére pozwalaja na modyfikacje programu nauczania zawodu, w taki sposéb, aby czesc
niemozliwa do zrealizowania podczas nauki zdalnej, mogta by¢ realizowana w kolejnych latach nauki, a cze$¢ zajec
przewidzianych do realizacji na kolejne lata byta zrealizowana zdalnie w tym roku szkolnym.

Uelastyczniamy zasady organizacji praktyk zawodowych oraz przygotowania zawodowego mtodocianych
Uczniowie technikum i szkoty policealnej bedg mieli mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych do konca roku
szkolnego 2019/2020. Mtodociani pracownicy z branzowych szkét | stopnia beda mogli, w uzgodnieniu z pracodawca,
zrealizowac zajecia praktyczne do konca biezacego roku szkolnego albo w nastepnych latach szkolnych. Pracodawcy
nie utracg dofinansowania kosztéw ksztatcenia.

Organizacja ksztatcenia ustawicznego

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym réwniez zajecia realizowane dotychczas
w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, moga by¢ realizowane na odlegtosc.
Natomiast ksztatcenie praktyczne na kursach niemozliwe do zrealizowania w takiej formie, bedzie mozna uzupetnic,
gdy ustang utrudnienia.

Dbamy o organizacje zaje¢ w ksztatceniu specjalnym

Dajemy réwniez mozliwos¢ prowadzenia zdalnie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele i specjalisci, realizujgc nauke na
odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania sposobéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. W przypadku niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu gtebokim,
nauczyciele zostang zobowigzani do informowania rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji w celu wsparcia dziecka/ucznia/uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Podobnie w przypadku
dziecka objetego zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju.

Praca nauczycieli

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest obowigzek Swiadczenia pracy
przez nauczycieli na terenie szkoty, z wytaczeniem przypadkdw gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z
uczniami zdalnie lub w inny sposéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia

Nauczyciele realizujq zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po
przekroczeniu tego wymiaru zajecia te beda mogty by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych. Zadaniem
dyrektora szkoty bedzie okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.. Nauczyciele realizujacy
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymuja
wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokos$ci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe. Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okres$lonym czasie niektorzy
nauczyciele nie bedg Swiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania. Zatem w okresie, w ktérym
nauczyciele nie beda swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci
do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Pracownicy administracji i obstugi
Ograniczenie obowigzku Swiadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoty lub placoéwki oswiatowej dotyczy réwniez
pracownikéw administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
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funkcjonowania tych jednostek. O organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
moze wiec poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez
pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki moze
réwniez poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadanh na terenie jednostki. Jezeli natomiast z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy w okreslonym czasie pracownik administracji lub obstugi nie bedzie Swiadczyt pracy, pozostaje
wowczas do dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma woéwczas zastosowanie przepis
art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Podstawa prawna

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegd6lnych rozwiazan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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